Nel computo della colonna del tasso delle assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata

ANNO 2020 presenza lavorativa (a qualsiasi titolo verificatasi: malattie, infortunio, ferie, permessi retribuiti e non, aspettative, legge 104, congedi
parentali e non, ecc.) del personale.

Mese Giornate lavorabili | Numero dipendenti | Totale giornate | Giornate di Assenza Precentuale giornate di assenza su totale
Gennaio 23 130 2990 473 15,82%
Febbraio 20 132 2640 387,25 14,67%
Marzo 22 132 2904 737,75 25,40%

1° trimestre 8.534 1.598 18,73%

Mese Giornate lavorabili | Numero dipendenti | Totale giornate | Giornate di Assenza Precentuale giornate di assenza su totale
Aprile 22 131 2882 752,75 26,12%
Maggio 21 130 2730 347 12,71%
Giugno 22 130 2860 381 13,32%

2° trimestre 8.472 1.481 17,48%




