
Nel computo della colonna del tasso delle assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato,
tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (a qualsiasi titolo verificatasi: malattie, infortunio, ferie, 
permessi retribuiti e non, aspettative, legge 104, congedi parentali e non, ecc.) del personale.

mese giornate lavorabili n dipendenti totale giornate giorni di assenza percentuale giornate di  assenza
gennaio 21 136 2856 713,5
febbraio 20 136 2720 390,75
marzo 23 136 3128 456,75

1° trimestre 8704 1561 17,93

mese giornate lavorabili n dipendenti totale giornate giorni di assenza percentuale giornate di  assenza
aprile 19 137 2603 402

maggio 22 139 3058 349,5
giugno 21 141 2961 523,5

2° trimestre 8622 1275 14,79

mese giornate lavorabili n dipendenti totale giornate giorni di assenza percentuale giornate di  assenza
luglio 21 142 2982 608,25

agosto 23 143 3289 725,5
settembre 22 142 3124 586

3° trimestre 9395 1919,75 20,43

mese giornate lavorabili n dipendenti totale giornate giorni di assenza percentuale giornate di  assenza
ottobre 21 145 3045 441

novembre 22 144 3168 396,5
dicembre 22 141 3102 597,25

4° trimestre 9315 1434,75 15,40


