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CONSUNTIVO PIANO DI PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA 2017. 

EMESSO A GENNAIO 2018 
 

I

D 

Azione Entr

o 

Responsabile Esito Note 

1  Formazione continua al 

personale  

2017  

Responsabile 

anti 

corruzione  

I corsi 

saranno 

svolti in 

sede per 

tutto il 

personale 

dipendente 

nei mesi di 

gennaio e 

febbraio 

2018 

(formatore 

esterno) 

CHIUSO 

2 Aggiornare Regolamento 

interno fondo spese 

economali e riscossioni non 

assoggettate a tracciabilità 

finanziaria ad esempio con 

indicazioni relative agli 

anticipi di cassa. 

2017 

Responsabile 

Contabilità e 

Fatturazione 

 

Posticipato 2018 

3 Verificare se ci sia la 

necessità di regolamentare 

la prassi in uso per 

sponsorizzazioni/donazioni 

/omaggi 

2017 

Responsabile 

Segreteria e 

Comunicazio

ne Aziendale 

 

Posticipato 2018 

4 Tenere monitorata 

l’emanazione delle Linee 

guida ANAC in merito alle 

modalità di applicazione 

delle modifiche al 

D.lgs.33/2013 introdotte dal 

D.lgs.97/2016 che andranno 

a sostituire la 

Determinazione 8/2015 
2017 

Responsabile 

della 

prevenzione 

della 

corruzione e 

trasparenza 

 Sono state emesse le linee 

guida ANAC delibera n. 

1134 “Nuove linee guida 

per l’attuazione della 

normativa in materia di 

prevenzione della 

corruzione e trasparenza 

da parte delle società e 

degli enti di diritto privato 

controllati e partecipati 

dalle pubbliche 

amministrazioni e degli 

enti pubblici economici” 

Usate come riferimento 

pe l’aggiornamento 2018 

del PPCT 
 


