
Nel computo della colonna del tasso delle assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato,

tutti i giorni di mancata presenza lavorativa (a qualsiasi titolo verificatasi: malattie, infortunio, ferie, 

permessi retribuiti e non, aspettative, legge 104, congedi parentali e non, ecc.) del personale.

mese giornate lavorabili n dipendenti totale giornate giorni di assenza percentuale giornate di  assenza

gennaio 23 146 3358 483

febbraio 21 144 3024 389

marzo 21 143 3003 364,5

1° trimestre 9385 1236,5 13,18

mese giornate lavorabili n dipendenti totale giornate giorni di assenza percentuale giornate di  assenza

aprile 22 144 3168 434

maggio 23 148 3404 373,25

giugno 20 149 2980 499,5

2° trimestre 9552 1306,75 13,68

mese giornate lavorabili n dipendenti totale giornate giorni di assenza percentuale giornate di  assenza

luglio 23 147 3381 657

agosto 22 148 3256 755,75

settembre 21 149 3129 615,5

3° trimestre 9766 2028,25 20,77

mese giornate lavorabili n dipendenti totale giornate giorni di assenza percentuale giornate di  assenza

ottobre 23 146 3358 501

novembre 20 146 2920 445

dicembre 20 146 2920 666,25

4° trimestre 9198 1612,25 17,53
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