Nel computo della colonna del tasso delle assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa (a qualsiasi titolo verificatasi: malattie, infortunio, ferie, permessi retribuiti
e non, aspettative, legge 104, congedi parentali e non, ecc.) del personale.

giornate lavorabili |n dipendenti [totale giornate |giorni di assenza ([percentuale giornate di assenza
22 115 2530
20 112 2240
22 115 2530
1° trimestre 7300 1246,5 17,08
22 112 2464
21 114 2394
22 116 2552
2°trimestre 7410 1362,75 18,39
23 118 2714
21 118 2478
22 119 2618
3°trimestre 7810 1865,75 23,89
22 118 2596
21 116 2436
23 115 2645
4° trimestre 7677 1308 17,04
totale anno 2016 30197 5783 19,15




