Tassi di assenza trimestrali - anno 2017

Nel computo della colonna del tasso delle assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa (a qualsiasi titolo verificatasi: malattie, infortunio, ferie, permessi retribuiti
e non, aspettative, legge 104, congedi parentali e non, ecc.) del personale.

Giornate lavorabili

Nr dipendenti

Totale giornate

Giorni di assenza

Percentuale giornate di assenza

22 123 2.706 542,0
20 121 2.420 390,8
23 121 2.783 402,3
1° trimestre 7.909 1.335,0 16,88
20 119 2.380 308,0
23 124 2.852 325,0
21 126 2.646 436,0
2°trimestre 7.878 1.069,0 13,57
21 126 2.646 544,0
23 125 2.875 690,5
21 124 2.604 4335
3° trimestre 8.125 1.668,0 20,53
22 125 2.750 308,0
22 124 2.728 361,0
21 124 2.604 360,5
4°trimestre 8.082 1.029,5 12,74




