Nel computo della colonna del tasso delle assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata

ANNO 2019 presenza lavorativa (a qualsiasi titolo verificatasi: malattie, infortunio, ferie, permessi retribuiti e non, aspettative, legge 104, congedi
parentali e non, ecc.) del personale.

Mese Giornate lavorabili | Numero dipendenti | Totale giornate | Giornate di Assenza Precentuale giornate di assenza su totale
Gennaio 23 128 2944 475 16,13%
Febbraio 20 128 2560 401,75 15,69%
Marzo 21 126 2646 363 13,72%

1° trimestre 8.150,00 1.239,75 15,21%

Mese Giornate lavorabili | Numero dipendenti | Totale giornate | Giornate di Assenza Precentuale giornate di assenza su totale
Aprile 22 127 2794 365 13,06%
Maggio 23 129 2967 345,5 11,64%
Giugno 20 130 2600 463,25 17,82%

2° trimestre 8.361,00 1.173,75 14,04%
| Mese Giornate lavorabili | Numero dipendenti | Totale giornate | Giornate di Assenza Precentuale giornate di assenza su totale
Luglio 23 130 2990 539 18,03%
Agosto 22 126 2772 604,25 21,80%
Settembre 21 126 2646 444,75 16,81%

3° trimestre 8.408,00 1.588,00 18,89%




